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Uvodné slovo

Od roku 1993 sme s odhodlanim budovali znacku, ktora spaja doveru, inovaciu a zmysel pre detail.
Kazdy projekt je odrazom naSej vasne a zdvéizku voci klientom.

Za kazdym rozhodnutim, ktoré sme urobili, sa skryva dévera v l'udi, s ktorymi spolupracujeme. Nas
rast nie je o Cislach, ale o vztahoch. Spolo¢ne sme prekonali vyzvy, inovovali postupy a vytvarali
rieSenia, ktoré davaju zmysel. Prave vd’aka tomu nés dnes vnimaju ako spol'ahlivého partnera, ktory
chépe potreby trhu aj klienta.

Pravna Struktira a vlastnictvo

Spolo¢nost’ Ekroda, s. r. 0. bola zaloZena 17.12.1993.

Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Ekorda, s.r.o.

Révova 45

811 02 Bratislava

1CO: 313 644 38

DIC: 2020352917

IC DPH: SK2020352917

Zapisana v obchodnom registri Mestského Sudu Bratislava III, oddiel: Sro, vlozka ¢islo 6291/B
Licencia UDVA ¢. 143

Vlastnictvo JUDr.Ing. DaSa Korausova. MBA, LL.M. 100%

Statutarny organ spolo¢nosti : JUDr. Ing. Dasa Koraugova. MBA, LL.M.
Nasa kancelaria:

Ruzinovska 3, 821 02 Bratislava



Vnitorny systém zabezpecenia kvality

Nasa spolo¢nost’ ma zavedeny vnutorny systém zabezpecenia kvality, ktorého cielom je poskytovat’
primeranu istotu, ze vSetky auditorské zékazky, najmi zdkazky subjektov osobitného vyznamu, su
vykonavané v sulade s platnymi pravnymi predpismi, medzindrodnymi auditorskymi Standardmi a
etickymi poziadavkami vratane nezavislosti.

Systém zabezpecenia kvality je navrhnuty a prevadzkovany v sulade s poziadavkami prislusnych
medzinarodnych Standardov riadenia kvality a prislusnej narodnej legislativy. Zohl'adituje osobitné
riziké4 spojené s auditom subjektov osobitného vyznamu.

Riadenie spolocnosti a kultura

Vedenie spolocnosti kladie doraz na kultaru, v ktorej ma kvalita auditu prednost’ pred obchodnymi
cielmi. Tento pristup sa premieta do internych smernic, komunika¢nych kandlov, systému
odmenovania a hodnotenia vykonnosti partnerov a zamestnancov.

Za celkové nastavenie a fungovanie systému zabezpecenia kvality zodpoveda Ing.LCubica Klinovska,
asistent auditora, ktora pravidelne podava spravu vedeniu spolo¢nosti o vysledkoch monitorovania
kvality, identifikovanych rizikach a prijatych napravnych opatreniach.

Etické poziadavky a nezavislost

Spolo¢nost’ uplatiiuje eticky ramec zalozeny Medzinarodnom etickom kodexe pre auditorov doplneny
o narodné poziadavky. VSetci partneri a zamestnanci si povinni dodrziavat’ zésady integrity,
objektivnosti, odborného vykonu a nalezitej starostlivosti, dovernosti a profesiondlneho spravania.

Stcast'ou systému je:

centralna evidencia klientov a potencialnych konfliktov zaujmov,

proces posudzovania a schval’ovania novych zakaziek z hl'adiska nezavislosti,

kazdoro¢né pisomné vyhlédsenia partnerov a zamestnancov o dodrzani poziadaviek nezavislosti,

pravidelné Skolenia zamerané na etiku a nezavislost, so $pecialnym doérazom na subjekty verejného
zaujmu a subjekty osobitného vyznamu.

Akceptacia a pokracovanie zakaziek

Pred prijatim alebo pokra¢ovanim v kazdej zakazke, najma pri subjektoch osobitného vyznamu,
spolo¢nost’ vykonava formalny proces posudenia, ktory zahiia:

preverenie nezavislosti a potencialnych konfliktov zaujmov,
posudenie integrity riadiacich organov klienta,

zhodnotenie rizik spojenych s obchodnym modelom, regulaénym prostredim a finan¢nou situdciou
klienta,

posudenie, ¢i ma spolo¢nost’ primerané zdroje, odborné znalosti a ¢as na kvalitné vykonanie auditu.
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Ludské zdroje a odbornd sposobilost

Spoloc¢nost’ uplatnuje politiky a postupy zamerané na ziskavanie, rozvoj a udrzanie odborného
personalu s potrebnymi znalost’ami a skiisenostami. To zahffa:

systematicky proces vyberu a prijimania novych zamestnancov,
planovanie kariérneho rozvoja a pravidelné hodnotenie vykonnosti,
povinné priebezné vzdelavanie Statutdrnych auditorov a ostatnych odbornych pracovnikov,

Specializované skolenia pre timy zapojené do auditov subjektov osobitného vyznamu (napr.
Specifické oblasti IFRS, IT rizikd, udrzatel'nost’).

Vykon auditorskej zakazky

Spolo¢nost’ vyuziva jednotnii metodiku auditu a Standardizované nastroje, ktoré si v sulade s
medzinarodnymi auditorskymi Standardmi a narodnou legislativou. Pri kazdej zdkazke je urCeny
zodpovedny partner, ktory nesie celkovu zodpovednost za kvalitu vykonanych prac a vydanej
auditorskej spravy.

Pri auditoch subjektov osobitného vyznamu sa uplatiuji zosilnené postupy, medzi ktoré patria najma:
roz§irené hodnotenie rizik a planovanie auditu,

povinné konzultacie pri komplexnych a vyznamnych odbornych otazkach,

vyuzitie internych a externych odbornikov,

zapojenie kontrolora kvality zakazky (engagement quality reviewer), ak to vyzadujua vnttorné politiky
alebo pravne predpisy.

Monitorovanie a ndpravné opatrenia

Fungovanie systému zabezpecenia kvality je pravidelne monitorované prostrednictvom:
internych spatnych kontrol vybranych zakaziek (post-audit reviews),

hodnotenia dodrziavania vnutornych politik a postupov,

analyzy podnetov, staznosti a vysledkov vonkajsich kontrol kvality vykonavanych prislusnymi
organmi dohl'adu.

Na zaklade zisteni z monitorovania sa prijimaju primerané napravné a preventivne opatrenia, ktoré
moézu zahtiat’ upravu metodiky, dodato¢né skolenia, posilnenie personalnych kapacit alebo zmeny v
organiza¢nom usporiadani.

Vysledky interného monitorovania a vonkajsich kontrol kvality st pravidelne komunikované vedeniu
spolo¢nosti a zohladituji sa pri hodnoteni vykonnosti a odmenovani partnerov a kl'acovych
zamestnancov, najma tych, ktori st zapojeni do auditov subjektov osobitného vyznamu.

Zodpovednym auditorom spolo¢nosti je JUDr.Ing. Dasa KorauSova. MBA, LL.M.
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V roku 2025 spolo¢nost’ mala troch asistentov auditora. Pri vykone auditu dopliaju auditorsky tim
dvaja externy auditori. Priemerny pocet ¢lenov auditorského timu je jeden auditor a minimalne dvaja
asistenti auditora.

Subjekt verejného zaujmu

Nasa spolo¢nost’ vykonala v roku kon¢iacom k 31.12.2025 jeden Statutarny audit uctovnej zavierky
subjektu osobitného vyznamu v zmysle § 2, ods. 15 pism. f zakona o Statutarnom audite. Ide
0 spolo¢nost’ Verejné pristavy a,s,, Pristavna 10, 821 09 Bratislava.

Finan¢né informacie

Na celkovych trzbach za sluzby dosiahnutych v roku 2025 vo vyske 773.649 eur sa jednotlivé druhy
sluzieb podiel’ali nasledovne

Trzby za Statutarny audit 16,88%
Trzby za iné auditorské sluzby (odsthlasené postupy) 10,82 %
Trzby za ostatné sluzby (poradenské, uctovné, prenajom) 72,30 %

TrZby za audit subjektu osobitného zaujmu celkovych trzbach za Statutarny audit predstavuji 9,18 %

Odmeriovanie partnerov

Zodpovedny auditor a asistenti auditora su odmenovany na zaklade zmluvnych platov a variabilnej
zlozky — prémii. Variabilna zlozka zohl'adiluje viaceré faktory vratane kvality préace, jedineCnosti
sluzieb klientom, vodcovstvo a dodrziavanie hodnot.
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PRILOHA 1
Vyhlasenie vedenia spolo¢nosti
Vedenie spolo¢nosti EKorda, s.r.0. tymto vyhlasuje, ze:

Nasa spolo¢nost ma zavedeny systém vnutorného zabezpeCenia kvality, ktory je navrhnuty a
prevadzkovany tak, aby poskytoval primeranu istotu, Ze audit subjektu osobitného vyznamu Verejné
pristavy a.s., bol vykonavany v stlade s:

prislusnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky upravujucimi Statutarny audit,
medzinarodnymi auditorskymi Standardmi uplatnitelnymi v Slovenskej republike,
vnutornymi politikami a postupmi spolo¢nosti zameranymi na zabezpecenie kvality.
Systém zabezpecCenia kvality zahffia najméa politiky a postupy v oblasti:

riadenia spolo¢nosti a podpory kultiry orientovanej na kvalitu,

dodrziavania etickych poziadaviek a nezavislosti,

akceptacie a pokracovania zakaziek,

riadenia 'udskych zdrojov a odbornej sposobilosti,

metodiky a vykonu auditorskych zakaziek,

monitorovania, internych kontrol kvality a prijimania napravnych opatreni.
Dodrziavanie etickych poziadaviek a nezavislosti

Vedenie spolo¢nosti vyhlasuje, ze v obdobi, na ktoré sa tato sprava o transparentnosti vztahuje,
spoloénost’ Ekorda, s.r.0., jej partneri a zamestnanci zapojeni do Statutarnych auditov:

dodrziavali prislusné etické poziadavky, vratane zasad integrity, objektivnosti, odborného vykonu a
nalezitej starostlivosti, dovernosti a profesionalneho spravania,

dodrziavali poziadavky na nezavislost’ vo vztahu k subjektu osobitného vyznamu, pre ktory bola
vykonavana Statutarna auditorska Cinnost’ Verejné pristavy a.s.

Vnutorné politiky a postupy v oblasti nezavislosti, vratane posudzovania konfliktov zaujmov, rotacie
kIaicovych partnerov, regulacie neauditorskych sluzieb a ziskavania ro¢nych pisomnych vyhlaseni o
nezavislosti, boli pocas tohto obdobia uplatiiované.

Zosilnené postupy pri subjekte osobitného vyznamu

Vedenie spolo¢nosti d’alej vyhlasuje, Ze pri vykone $tatutdrneho auditu subjektu osobitného vyznamu
Verejné pristavy a.s.:

boli uplatnené zosilnené vnutorné postupy riadenia kvality a nezavislosti



bol zabezpeceny primerany rozsah odbornych zdrojov a uroven zapojenia partnera zodpovedného za
zakazku a, ak to vyzadovali vnatorné politiky, aj kontroléra kvality zakazky,

boli vykonané vsetky vyznamné konzulticie vyzadované vnutornymi predpismi spolocnosti v
suvislosti s kI'i€ovymi odbornymi a posudkovymi otazkami.

Monitorovanie a ndpravné opatrenia
Vedenie spolo¢nosti potvrdzuje, Ze:

v prislusnom obdobi prebiehal proces interného monitorovania systému zabezpecenia kvality, vratane
priebeznych spitnych kontrol vybranych zékaziek,

vysledky internych prehliadok zékaziek a zistenia z externych kontrol kvality vykonanych prislusnymi
organmi dohl'adu boli analyzované a na ich zaklade boli prijaté primerané napravné a preventivne
opatrenia, ak to bolo potrebné.

Na zaklade uvedeného je vedenie spoloCnosti presvedcené, ze systém vnutorného zabezpecenia kvality
poskytoval po¢as daného obdobia primerant istotu, ze Statutarne audity boli vykonavané v sulade s
relevantnymi poziadavkami.

V Bratislave, dita 30.6.2026

Za spolo¢nost’ Ekorda, s.r.o.: JUDr. Ind. Dasa KorauSova, MBA, LL.M.



