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Úvodné slovo 

Od roku 1993 sme s odhodlaním budovali značku, ktorá spája dôveru, inováciu a zmysel pre detail. 

Každý projekt je odrazom našej vášne a záväzku voči klientom. 

Za každým rozhodnutím, ktoré sme urobili, sa skrýva dôvera v ľudí, s ktorými spolupracujeme. Náš 

rast nie je o číslach, ale o vzťahoch. Spoločne sme prekonali výzvy, inovovali postupy a vytvárali 

riešenia, ktoré dávajú zmysel. Práve vďaka tomu nás dnes vnímajú ako spoľahlivého partnera, ktorý 

chápe potreby trhu aj klienta. 

 

 

Právna štruktúra a vlastníctvo 

Spoločnosť Ekroda, s.  r. o.  bola založená 17.12.1993. 

 Právna forma: spoločnosť s ručením obmedzeným 

Ekorda, s.r.o. 

Révova 45 

811 02 Bratislava 

IČO: 313 644 38 

DIČ: 2020352917 

IČ DPH: SK2020352917 

 Zapísaná v obchodnom registri Mestského Súdu Bratislava III,  oddiel: Sro,  vložka číslo  6291/B  

Licencia UDVA č. 143 

Vlastníctvo JUDr.Ing. Daša Koraušová.  MBA, LL.M. 100% 

Štatutárny orgán spoločnosti : JUDr. Ing. Daša Koraušová.  MBA, LL.M. 

Naša kancelária: 

Ružinovská 3, 821 02 Bratislava 
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Vnútorný systém zabezpečenia kvality 

Naša spoločnosť má zavedený vnútorný systém zabezpečenia kvality, ktorého cieľom je poskytovať 

primeranú istotu, že všetky audítorské zákazky, najmä zákazky subjektov osobitného významu, sú 

vykonávané v súlade s platnými právnymi predpismi, medzinárodnými audítorskými štandardmi a 

etickými požiadavkami vrátane nezávislosti. 

Systém zabezpečenia kvality je navrhnutý a prevádzkovaný v súlade s požiadavkami príslušných 

medzinárodných štandardov riadenia kvality a príslušnej národnej legislatívy. Zohľadňuje osobitné 

riziká spojené s auditom subjektov osobitného významu. 

Riadenie spoločnosti a kultúra 

Vedenie spoločnosti kladie dôraz na kultúru, v ktorej má kvalita auditu prednosť pred obchodnými 

cieľmi. Tento prístup sa premieta do interných smerníc, komunikačných kanálov, systému 

odmeňovania a hodnotenia výkonnosti partnerov a zamestnancov. 

Za celkové nastavenie a fungovanie systému zabezpečenia kvality zodpovedá Ing.Ľubica Klinovská, 

asistent audítora, ktorá pravidelne podáva správu vedeniu spoločnosti o výsledkoch monitorovania 

kvality, identifikovaných rizikách a prijatých nápravných opatreniach. 

 Etické požiadavky a nezávislosť 

Spoločnosť uplatňuje etický rámec založený Medzinárodnom etickom kódexe pre audítorov doplnený 

o národné požiadavky. Všetci partneri a zamestnanci sú povinní dodržiavať zásady integrity, 

objektívnosti, odborného výkonu a náležitej starostlivosti, dôvernosti a profesionálneho správania. 

Súčasťou systému je: 

centrálna evidencia klientov a potenciálnych konfliktov záujmov, 

proces posudzovania a schvaľovania nových zákaziek z hľadiska nezávislosti, 

každoročné písomné vyhlásenia partnerov a zamestnancov o dodržaní požiadaviek nezávislosti, 

pravidelné školenia zamerané na etiku a nezávislosť, so špeciálnym dôrazom na subjekty verejného 

záujmu a subjekty osobitného významu. 

Akceptácia a pokračovanie zákaziek 

Pred prijatím alebo pokračovaním v každej zákazke, najmä pri subjektoch osobitného významu, 

spoločnosť vykonáva formálny proces posúdenia, ktorý zahŕňa: 

preverenie nezávislosti a potenciálnych konfliktov záujmov, 

posúdenie integrity riadiacich orgánov klienta, 

zhodnotenie rizík spojených s obchodným modelom, regulačným prostredím a finančnou situáciou 

klienta, 

posúdenie, či má spoločnosť primerané zdroje, odborné znalosti a čas na kvalitné vykonanie auditu. 
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Ľudské zdroje a odborná spôsobilosť 

Spoločnosť uplatňuje politiky a postupy zamerané na získavanie, rozvoj a udržanie odborného 

personálu s potrebnými znalosťami a skúsenosťami. To zahŕňa: 

systematický proces výberu a prijímania nových zamestnancov, 

plánovanie kariérneho rozvoja a pravidelné hodnotenie výkonnosti, 

povinné priebežné vzdelávanie štatutárnych audítorov a ostatných odborných pracovníkov, 

špecializované školenia pre tímy zapojené do auditov subjektov  osobitného významu (napr. 

špecifické oblasti IFRS, IT riziká, udržateľnosť). 

Výkon audítorskej zákazky 

Spoločnosť využíva jednotnú metodiku auditu a štandardizované nástroje, ktoré sú v súlade s 

medzinárodnými audítorskými štandardmi a národnou legislatívou. Pri každej zákazke je určený 

zodpovedný partner, ktorý nesie celkovú zodpovednosť za kvalitu vykonaných prác a vydanej 

audítorskej správy. 

Pri auditoch subjektov  osobitného významu sa uplatňujú zosilnené postupy, medzi ktoré patria najmä: 

rozšírené hodnotenie rizík a plánovanie auditu, 

povinné konzultácie pri komplexných a významných odborných otázkach, 

využitie interných a externých odborníkov, 

zapojenie kontrolóra kvality zákazky (engagement quality reviewer), ak to vyžadujú vnútorné politiky 

alebo právne predpisy. 

Monitorovanie a nápravné opatrenia 

Fungovanie systému zabezpečenia kvality je pravidelne monitorované prostredníctvom: 

interných spätných kontrol vybraných zákaziek (post-audit reviews), 

hodnotenia dodržiavania vnútorných politík a postupov, 

analýzy podnetov, sťažností a výsledkov vonkajších kontrol kvality vykonávaných príslušnými 

orgánmi dohľadu. 

Na základe zistení z monitorovania sa prijímajú primerané nápravné a preventívne opatrenia, ktoré 

môžu zahŕňať úpravu metodiky, dodatočné školenia, posilnenie personálnych kapacít alebo zmeny v 

organizačnom usporiadaní. 

Výsledky interného monitorovania a vonkajších kontrol kvality sú pravidelne komunikované vedeniu 

spoločnosti a zohľadňujú sa pri hodnotení výkonnosti a odmeňovaní partnerov a kľúčových 

zamestnancov, najmä tých, ktorí sú zapojení do auditov subjektov osobitného významu. 

Zodpovedným audítorom spoločnosti je JUDr.Ing. Daša Koraušová.  MBA, LL.M. 
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V roku 2025 spoločnosť mala troch asistentov audítora. Pri výkone auditu dopĺňajú audítorský tím 

dvaja externý audítori. Priemerný počet členov audítorského tímu je jeden audítor a minimálne dvaja 

asistenti audítora. 

 

 

Subjekt verejného záujmu 

Naša spoločnosť vykonala v roku končiacom k 31.12.2025 jeden štatutárny audit účtovnej závierky 

subjektu osobitného významu v zmysle § 2, ods. 15 písm. f zákona o štatutárnom audite.   Ide 

o spoločnosť Verejné prístavy a,s,, Prístavná 10, 821 09 Bratislava. 

 

 

Finančné informácie 

Na celkových tržbách za služby dosiahnutých v roku 2025 vo výške 773.649 eur sa  jednotlivé druhy 

služieb podieľali nasledovne 

Tržby za štatutárny audit 16,88% 

Tržby za iné audítorské služby (odsúhlasené postupy) 10,82 % 

Tržby za ostatné služby (poradenské, účtovné, prenájom) 72,30 % 

Tržby za audit subjektu osobitného záujmu celkových tržbách za štatutárny audit predstavujú  9,18 % 

 

Odmeňovanie partnerov 

Zodpovedný audítor a asistenti audítora sú odmeňovaný na základe zmluvných platov a variabilnej 

zložky – prémií. Variabilná zložka zohľadňuje viaceré faktory vrátane kvality práce, jedinečnosti 

služieb klientom, vodcovstvo a dodržiavanie hodnôt.  
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PRÍLOHA 1 

Vyhlásenie vedenia spoločnosti 

Vedenie spoločnosti Ekorda, s.r.o. týmto vyhlasuje, že: 

Naša spoločnosť má zavedený systém vnútorného zabezpečenia kvality, ktorý je navrhnutý a 

prevádzkovaný tak, aby poskytoval primeranú istotu, že audit subjektu osobitného významu  Verejné 

prístavy a.s., bol vykonávaný v súlade s: 

príslušnými právnymi predpismi Slovenskej republiky upravujúcimi štatutárny audit, 

medzinárodnými audítorskými štandardmi uplatniteľnými v Slovenskej republike, 

vnútornými politikami a postupmi spoločnosti zameranými na zabezpečenie kvality. 

Systém zabezpečenia kvality zahŕňa najmä politiky a postupy v oblasti: 

riadenia spoločnosti a podpory kultúry orientovanej na kvalitu, 

dodržiavania etických požiadaviek a nezávislosti, 

akceptácie a pokračovania zákaziek, 

riadenia ľudských zdrojov a odbornej spôsobilosti, 

metodiky a výkonu audítorských zákaziek, 

monitorovania, interných kontrol kvality a prijímania nápravných opatrení. 

Dodržiavanie etických požiadaviek a nezávislosti 

Vedenie spoločnosti vyhlasuje, že v období, na ktoré sa táto správa o transparentnosti vzťahuje, 

spoločnosť Ekorda, s.r.o., jej partneri a zamestnanci zapojení do štatutárnych auditov: 

dodržiavali príslušné etické požiadavky, vrátane zásad integrity, objektívnosti, odborného výkonu a 

náležitej starostlivosti, dôvernosti a profesionálneho správania, 

dodržiavali požiadavky na nezávislosť vo vzťahu k subjektu osobitného významu, pre ktorý bola 

vykonávaná štatutárna audítorská činnosť Verejné prístavy a.s. 

Vnútorné politiky a postupy v oblasti nezávislosti, vrátane posudzovania konfliktov záujmov, rotácie 

kľúčových partnerov, regulácie neaudítorských služieb a získavania ročných písomných vyhlásení o 

nezávislosti, boli počas tohto obdobia uplatňované. 

Zosilnené postupy pri subjekte osobitného významu 

Vedenie spoločnosti ďalej vyhlasuje, že pri výkone štatutárneho auditu subjektu osobitného významu 

Verejné prístavy a.s.: 

boli uplatnené zosilnené vnútorné postupy riadenia kvality a nezávislosti 



 

bol zabezpečený primeraný rozsah odborných zdrojov  a úroveň zapojenia partnera zodpovedného za 

zákazku a, ak to vyžadovali vnútorné politiky, aj kontrolóra kvality zákazky, 

boli vykonané všetky významné konzultácie vyžadované vnútornými predpismi spoločnosti v 

súvislosti s kľúčovými odbornými a posudkovými otázkami. 

Monitorovanie a nápravné opatrenia 

Vedenie spoločnosti potvrdzuje, že: 

v príslušnom období prebiehal proces interného monitorovania systému zabezpečenia kvality, vrátane 

priebežných spätných kontrol vybraných zákaziek, 

výsledky interných prehliadok zákaziek a zistenia z externých kontrol kvality vykonaných príslušnými 

orgánmi dohľadu boli analyzované a na ich základe boli prijaté primerané nápravné a preventívne 

opatrenia, ak to bolo potrebné. 

Na základe uvedeného je vedenie spoločnosti presvedčené, že systém vnútorného zabezpečenia kvality 

poskytoval počas daného obdobia primeranú istotu, že štatutárne audity boli vykonávané v súlade s 

relevantnými požiadavkami. 

 

V Bratislave, dňa 30.6.2026 

Za spoločnosť Ekorda, s.r.o.: JUDr. Ind. Daša Koraušová, MBA, LL.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


